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                                                                           T.C.

                                                     TOROSLAR KAYMAKAMLIĞI

                                                    Toroslar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

                                                           Mersin Ziraat Odası İlkokulu
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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancaki

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilalt
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasars
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa celik zirhl duvar.
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyetr’ dedigin tek disi kalmis canavar?

arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi giinler Hakk"

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tanit
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani

sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, diinyalart alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
siiheda fiskiracak topragi siksan, sithedat

ani, ca n da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gigsiine na-mahrem elit
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, T1ahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rih-1 milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl h
Olsun artik dskilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikialt

MEHMET AKIF ERSOY




                                                            MERSİN ZİRAAT ODASI İLKOKULU
                                                2019-2023 STRATEJİK PLANI
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Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Turk istikialini,

Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.
Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetii hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atiimak igin, iginde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
ok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek dilsmantar, biltiin diinyada emsal
gériilmemi bir galibiyetin mimessili olabilirer. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, bitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
biitiin ordulari dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis
olabilir. Bitdn bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
iginde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi,
vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun

kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!






“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.
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SUNUŞ
    Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.

    Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.

     Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır.

      Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.










Mustafa TAYFUR




                                                                                   Okul Müdürü
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GİRİŞ


Bu çalışma artık bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve kurumsallaşmanın önemi için çok önemlidir. Kuruma yeni gelen müdür, müdür yardımcısı, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumu tanımış, misyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. Bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır.
           Kurumsallaşma, her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi yani bu işi ben şu araçla şu amaç için şu zamanda şu hedefe ulaşmak için yapmalıyım demektir. Örneğin öğrenme güçlüğü çeken bir öğrenci çeşitli tanıma sorularıyla tanınmalı, bu tanımadaki amacın öğrencinin öğrenmesindeki belli güçlükleri tanımak ve öğrencinin kendisine, ailesine, devletine yararlı bir birey haline getirmek olduğu işin başında belirlenmelidir.

            Mersin Ziraat Odası İlkokulu Stratejik Planında (2019-2023) belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
                                                                                                                                       Stratejik Plan Ekibi

	İÇİNDEKİLER
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	1.2. Kapsam
	

	1.3. Yasal Dayanak
	

	1.4. Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibi
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	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	

	Kurum Statüsü
	( Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              : 3
Öğretmen           : 40
Memur                : 0
Hizmetli              : 1

	Öğrenci Sayısı
	1139

	Öğretim Şekli
	(  Normal                 ( İkili

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : (0324) 223 06 34
Faks : (0324) 223 56 22

	Kurum Web Adresi
	http://ziraatodasiilkokulu.meb.k12.tr

	Mail Adresi
	738226@meb.k12.tr--968789z@gmail.com

	Kurum Adresi


	 Mahalle        : GÜNEYKENT MAHALLESİ
 Posta Kodu :  33240
 İlçe               :  TOROSLAR
 İli                  :   MERSİN

	Kurum Müdürü
	MUSTAFA TAYFUR                            GSM 

	Kurum Müdür Yardımcıları
	Müdür Yard. 1     : Erkan ÖZTEKMEN      GSM Tel 

Müdür Yard. 2     : Hatice YURT               GSM Tel 
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1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI
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Stratejik  Plan çalışması için yapılması gereken veri toplama, analiz, zaman çizelgesi, ana süreçler stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmesi konularında hazırlanılarak çalışma planı oluşturulmuştur. Durum analizi yapmak için öncelikle Ziraat Odası İlkokulunun faaliyetlerini gerçekleştirdiği iç ve dış çevre incelenmiş ve değerlendirilmiştir. Ziraat Odası İlkokulunun iç yapısının analizine, okulun tarihini, faaliyet alanlarını ve kuruluş yasasının incelenmesiyle başlanmıştır.

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	      Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmaktır.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	     Bu stratejik plan dokümanı Mersin Ziraat Odası İlkokulu, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019–2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	4
	Stratejik Planlamaya Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	6
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	7
	Milli Eğitim Şura Kararları

	8
	Bakanlık Stratejik Planı

	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	10
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	11
	Diğer Kaynaklar
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1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	MUSTAFA TAYFUR
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	HATİCE YURT
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	ŞÜKRÜ CAN ATINÇ
	ÖĞRETMEN

	4
	                     ZELİHA ÇETİN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	NAZLI KAYA
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	HATİCE YURT
	MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	AYHAN EROL
	ÖĞRETMEN

	3
	ÖZLEM ŞAHİN
	ÖĞRETMEN

	4
	HASAN ESAT DOĞANCI
	ÖĞRETMEN

	5
	ZAFER KARAKOL
	ÖĞRETMEN

	6
	FAHRİYE KADER OSKAY
	GÖNÜLLÜ VELİ

	7
	SEMRA GÖKSU
	GÖNÜLLÜ VELİ


11
1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ

2.1. TARİHSEL GELİŞİM

Kanuni İlköğretim Okulu, Milli Eğitim Müdürü Metin Memiş’in özverili katkılarıyla 1993 yılında müteahhit Ömer Bozkurt tarafından yapılarak 1994 -1995 yılında tek katlı olarak eğitim öğretime başlamıştır. 1996 yazında 2.ve 3.katın inşaatları tamamlanarak 1996 – 1997 Eğitim-Öğretim yılında hizmete girmiştir.
2006-2007 Eğitim-Öğretim yılında Mersin Ziraat Odası tarafından Eğitime Yüzde Yüz destek kampanyası kapsamında ek bina inşaatına başlanmıştır. 
Ek bina 2007-2008 Eğitim-Öğretime açılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun adı Mersin Ziraat Odası İlköğretim olarak değiştirilmiş, 2012 4+4+4 eğitim sisteminin değişmesi ile ilkokul ve orta okul birbirinden ayrılarak okulumuzun ana binası olan A binası Ziraat Odası İlkokulu olarak düzenlenmiştir.
2.2. MEVZUAT ANALİZİ

	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	24/6/1973
	14574
	1739
	Millî Eğitim Temel Kanunu

	12/1/1961
	10705
	222
	İlköğretim ve Eğitim Kanunu 


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	7/7/2018
	30471
	Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

	21/6/2018
	30455
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumlarına Yönetici Görevlendirme Yönetmeliği

	10/11/2017


	30236
	Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği

	25/10/2017


	30221
	Okul Servis Araçları Yönetmeliği

	20/8/2017
	30160
	Millî Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulu Yönetmeliği

	24/6/2017
	30106


	Millî Eğitim Bakanlığı Kurum Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği

	8/6/2017
	30090


	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	22/5/2017


	7340796
	Milli Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik

	25/11/2016
	29899
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Resmi Okullarda Yatılılık, Bursluluk, Sosyal Yardımlar ve Okul Pansiyonları Yönetmeliği BKK-2016/9487

	17/4/2015


	29329
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	11/9/2014
	29116


	Milli Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliği

	26/7/2014
	29072
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	18/6/2014
	29034
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

	27/11/2012
	28480
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul Öğrencilerinin Kılık ve Kıyafetlerine Dair Yönetmelik

	9/2/2012
	28199
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	18/9/2018
	16702389


	Milli Eğitim Bakanlığı İlkokullarda Yetiştirme Programı Yönergesi 

	5/6/2018
	10943576
	Okul İnternet Siteleri Yönergesi

	26/3/2018
	6197771
	Ortaöğretime Geçiş Yönergesi

	16/11/2017
	19383997
	Kütüphane Haftası Kutlama Yönergesi

	25/8/2017
	12827610
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurulları ve Zümreleri Yönergesi

	22/8/2017
	12650927
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri Yönergesi

	27/3/2017
	4042083
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Standartları Uygulama Yönergesi

	12/8/2016
	8649147
	Millî Eğitim Bakanlığı Merkezî Sistem Sınav Yönergesi

	26/8/2014
	3557646
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Çocuk Kulüpleri Yönergesi

	16/1/2013
	34932
	Millî Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi


	MEVZUAT ANALİZİ

	Sıra No
	Mevzuat Adı

	1
	Atama

	
	· MEB Norm Kadro Yönetmeliği

· MEB Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

· MEB Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama

	2
	Ödül, Sicil ve Disiplin

	
	· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

· Millî Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı Belgesi ve Ödül Verilmesine Dair Yönerge

	3
	Okul Yönetimi

	
	· 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

· Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

· Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

· MEB Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Yönetmelik

· Taşınır Mal Yönetmeliği

	4
	Eğitim ve Öğretim

	
	· MEB Eğitim Kurulları ve Zümreleri Yönergesi

· MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

· MEB Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi

· Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

· Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik

	5
	Mühür, Yazışma, Arşiv

	
	· Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

· MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

· Resmi Mühür Yönetmeliği

	6
	Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

	
	· Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği

· MEB Eğitim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

· MEB Bayrak Törenleri Yönergesi

· Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

· MEB Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

	7
	Öğrenci İşleri

	
	· MEB Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

· Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

· İYEP Yönergesi

	8
	Personel İşleri

	
	· MEB Personeli izin Yönergesi

· Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği

· Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmelik

· MEB Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği

	9
	İsim ve Tanıtım

	
	· MEB Kurum Tanıtım Yönetmeliği

· Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği

	
	


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM İŞLEMLERİ
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Sosyal-Kültürel Etkinlikler

· Sosyal ve kültürel faaliyetleri planlama/yürütme,

· Okuma  alışkanlığını  artırmaya yönelik çalışmalar  yapma,

· Öğrencilerin çevre duyarlılığını artırıcı faaliyetlerin düzenlenmesini sağlama,

· Yerel, ulusal, uluslararası  yarışmalara katılma,

· Tüm  çalışanlara  ve  öğrencilere  tasarruf   bilinci   kazandırma,

· Belirli gün ve haftalarla  ilgili  çalışma yapma,

· Gezilerle ilgili işlemleri yürütme,

· Tören  programı   hazırlama  ve  uygulama,

· Eser inceleme iş ve işlemlerini yürütme, 
· Panel ve konferanslar planlama,

· Türkçenin doğru kullanımına yönelik faaliyetlerin yapılmasını sağlama,

· Tarih bilincini  oluşturmaya  yönelik  çalışmalar yapılmasını sağlama,
· Atatürk sevgisini kazandırmaya yönelik faaliyetler yapılmasını sağlama,

· Halk oyunları, Koro, Satranç 

· Türk  kültürünün  yaygınlaştırılması  için gerekli  tedbirleri  almadır.
	Hizmet–1 Yönetim Hizmetleri

· Beklenmedik  olaylara  müdahale  etme,

· İş  ve  işlemleri  mevzuatlarına  uygun  yürütme, 
· Kişisel  mesleki  gelişimini  sağlama,

· Üstlerini yaptığı işle ilgili bilgilendirme 

· Görev dağılımı  yapmadır.

	
	Hizmet–2 Kurumu Temsil Etme

· Okula gelen ilgilileri bilgilendirme, 
· Protokol kurallarını uygulama,

· Kurul ve komisyonlara katılmadır.



	Hizmet–2  Rehberlik Hizmetleri

· Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonunun çalışmasını sağlama,

· Rehberlik hizmetleri yıllık çalışma planı ve yılsonu çalışma raporunu hazırlama,

· Engelli bireyler için fiziksel düzenlemeler yapılmasını sağlama,

· Kaynaştırma Eğitimi alan öğrencilerin iş ve işlemlerini düzenleme,

· Okuma alışkanlığının geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması için tedbirler alma,

· Öğrencilerin zararlı alışkanlardan uzak tutulması için tedbirler alma,

· Öğrencileri tehdit ve tehlikelere karşı koruyucu, bilinçlendirici çalışmalar yapmadı
	Hizmet–3 Kurum Kültürü Oluşturma

· Bilginin paylaşılmasını sağlama,
· Çalışanlara rehberlik etme,

· Periyodik toplantılar yapma,

· Çalışanları karar sürecine ortak etme,

· Web sitesinin güncellenmesini sağlama,

· MEBBİS ile ilgili işlemlerin yürütülmesini takip etme,

· Okulun elektronik haberleşme işlemlerini takip etmedir.

· Resmi yazışmaların kurallarına uygun yürütülmesini sağlama

· Türk Bayrağının, Mevzuatı'na göre muhafaza edilmesini sağlamadır.

	Hizmet–3  Spor Etkinlikleri

· Çeşitli spor branşlarına yönelik çalışmalar,
· Sosyal-sportif çalışmalara katılma,

· Millî bayram ve mahallî günlerle ilgili törenlere katılma,
· Halk oyunları yarışmalarına katılmadır.
	Hizmet–4 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri

· Devam devamsızlık

· Sınıf geçme defteri

· E- okul ile ilgili işlemlerin yürütülmesini sağlamaktır.


	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM İŞLEMLERİ
	FAALİYET ALANI: MADDİ KAYNAKLAR

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Öğrenci başarısını artırmaya yönelik çalışmalar yapma,

· Okuldaki öğretim ortamlarının etkin kullanımının takibini yapma,

· Öğretim tekniklerindeki gelişmeleri takip ederek öğrenci-veli ve öğretmenleri bilgilendirme,

· Ölçme ve değerlendirme tekniklerindeki gelişmeleri takip ederek paydaşları bilgilendirme,

· Zümre toplantıları ile ilgili işlemleri yürütmedir.
	Hizmet–1 Bakım Onarım İşleri

· Onarım işlemlerinin yapılmasını sağlama,

· Okul ve kurum binalarının tabii afetlere karşı gerekli tedbirlerinin alınmasını sağlama,

· Okul eğitim ortamlarının iyileştirilmesini takip etme,

· Tesis ve araç-gereçlerinin periyodik bakımının yapılmasını sağlama, 

· Okulun fizikî kapasitelerinin aktif kullanımını sağlama,

· Okulun teknik kontrollerini yaptırma,
· Okulun ısıtma, soğutma ve havalandırma tesisatlarının periyodik bakımlarını yaptırmadır

	Hizmet–2   Kurslar

· Ders dışı eğitim çalışmalarının yapılmasını sağlama,      

· Yetiştirme Kursları

· Öğrenci Kulüpleri
	Hizmet–2 Mali İşler

· Okula ayni ve nakdi kaynak bulunması ve kullanılması,       

· Okulun hizmet alımıyla ilgili işlemlerini yürütme,

· Ödenek talep ve takip işlerini yürütme, 

· Satın alma işlemlerini yürütme,

	Hizmet–3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri,

· Etwinning Projeleri

· Sosyal Projeler,

· Fen ve Matematik Projeleri,

· Ar-ge Projeleri,

· 4006 Bilim Şenliği Düzenlemektir.
	Hizmet–3  Ayniyat ve Donatım İşleri

· Satın alma işlerini gerçekleştirme,

· Okulun teknik ve teknolojik donanımını sağlama, 

· Donatım ihtiyaçlarının tespitlerini yapma,


	FAALİYET ALANI: İNSAN KAYNAKLARI
	FAALİYET ALANI: SİVİL SAVUNMA

	Hizmet–1 Özlük işlemleri

· Personelin izin işlemlerinin yürütülmesini sağlama,

· Özlük dosyasının tutulmasını sağlama,

· MEBBİS'te personel bilgilerinin güncelleme,  

· Sendika işlemlerinin yürütülmesini sağlama

· Personelin başlama/ayrılma işlemlerini yürütme,

· Ders ücreti karşılığı görevlendirme işlemlerini yapmadır.
	Hizmet–1   Sivil Savunma İşlemlerini Yürütme

· Sivil savunma tedbirleri alma,

· Sivil savunma planının yapılmasını sağlama,

· Plandaki görev dağılımını yapma, ilgililere tebliğ etme,       

· Sivil savunma tatbikatlarının yapılmasını sağlama,

· Bilgilendirmeler yapmadır.

	Hizmet–2 Kariyer İşleri

· Hizmet içi eğitim faaliyetleri

· Kurum
çalışanlarının
bilişim
teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artırılmasını sağlamadır.
	Hizmet–2 Sivil Savunma Faaliyetleri
· Nöbet görevlerini düzenleme,

· Okulun sabotaj ve afetlere karşı hazır olmasını sağlama,

· Periyodik bakımlarını yaptırma,

· Okul ve kurumların elektrik tesisatının periyodik bakımını yaptırma,       Bacaların periyodik bakımının yaptırılmasını takip etmedir.


	SIRA NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	EĞİTİM İŞLEMLERİ
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	
“Yetersiz”


	 “Yeterli”
	“Güçlendirilmeli”

	2
	YÖNETİM İŞLERİ
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	
“Yetersiz”


	 “Yeterli”
	“Güçlendirilmeli”

	3
	ÖĞRETİM İŞLEMLERİ
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	
“Yetersiz”


	 “Yeterli”
	“Güçlendirilmeli”

	4
	MADDİ KAYNAKLAR
	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
	
“Yetersiz”


	 “Yeterli”
	“Güçlendirilmeli”

	5
	İNSAN KAYNAKLARI
	Devlet Memurları Kanunu
	
“Yetersiz”


	 “Yeterli”
	“Güçlendirilmeli”

	6
	SİVİL SAVUNMA
	6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
	
“Yetersiz”


	 “Yeterli”
	“Güçlendirilmeli”


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	OKUL YÖNETİCİLERİ
	KAYMAKAMLIK

	ÖĞRETMENLER
	İLÇE MİLLİ EĞİTİM

	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	HALK EĞİTİM

	VELİLER
	TOPLUM SAĞLIĞI MERKEZİ

	ÖĞRENCİLER
	MUHTARLIK

	MEMUR
	BELEDİYE BAŞKANLIĞI

	YARDIMCI HİZMETLİLER
	İLÇE EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ


2.4.1 İÇ PAYDAŞLAR
1. İdareciler : Okul yönetimi ve idari işlerden sorumlu kişilerdir.
2. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.

4. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.

5. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır.
6. Memur: Yazışma ve arşivleme personeli

7.Yardımcı hizmetliler: Okul temizliğinden sorumlu personeldir

2.4.2 DIŞ PAYDAŞLAR

Temel Ortaklar:

1. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir.

2. Toroslar  Kaymakamlığı

3. Toroslar Belediye Başkanlığı

4. Sivil Toplum Örgütleri En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.

5. Güneykent Mahallesi Muhtarlığı

6. Rehberlik Araştırma Merkezi
7.Halk Eğitim Merkezi

8.İlçe Emniyet Müdürlüğü

Stratejik Ortaklar:

1.  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü                              

2.  Toroslar Belediyesi

3.  Sivil Toplum Kuruluşları

Tedarikçiler:

1. Okul Aile Birliği

2. Kantin

3. Hayırsever bağışları

4. Sosyal etkinlik gelirleri ( çay ve geceler,kermes vs. )
C) YARARLANICILAR

1. Öğrenciler

2. Öğretmenler

3. Veliler
Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	Kaymakamlık
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Halk Eğitim Merkezi
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	5
	Birlikte çalış

	Toroslar Belediye Başkanlığı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Rehberlik araştırma Merkezi
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	4
	İzle, Birlikte Çalış 


2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir.
2.5.1.Örgütsel Yapı:

                                                                  Okul Teşkilat Şeması 


[image: image5]
Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	RESMİ YAZI İNCELEME KOMİSYONU
	Düzenlenen tören ve kutlamalar öncesi hazırlanan programın komisyon tarafından incelenmesi.

	KANTİN DENETLEME KURULU
	Kantinin işleyişini, düzenini ve hijyenini kontrol etmek.

	MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU
	Gelen mal ve malzemelerin kontrollü olarak teslim alınması ve kontrolü.

	REHBERLİK YÜRÜTME KURULU
	Belirlenen öğretmen ve idareciler eşliğinde öğrencilerin rehberlik ihtiyaçları okulda yürütülecek rehberlik faaliyetlerinin planlanması 

	ANASINIFI MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU
	Anasınıfına gelen malzemelerin komisyon tarafından inceleme ve teslim alınması.

	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	Öğrencileri, Türk Millî Eğitiminin Genel Amaçları ve Temel İlkeleri ile Atatürk İnkılâp ve İlkeleri doğrultusunda yetiştirmek üzere okul yönetimi, öğretmenler, veliler ve ailelerle iş birliği yapmak

	ÖĞRETMENLER KURULU
	İlk toplantıda önceki yılın değerlendirilmesi ile yeni öğretim yılı çalışma esasları belirlenir ve iş bölümü yapılır. Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır.

	OGYE
	Paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak amacıyla "Okul Gelişim Yönetim Ekibi" kurulur. Ekip, çalışmalarını ilgili Yönerge hükümlerine göre yerine getirir.

	ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU
	Bu toplantılarda, öğretim programları ve derslerin birbirine paralel olarak yürütülmesi, ders araçları, laboratuvar, kütüphane, spor salonu, teknoloji ve tasarım, bilişim teknolojileri, görsel sanatlar ve müzik dersliklerinden planlı bir şekilde yararlanılması ile proje ve performans görevi konuları belirlenir. Dersin özelliğine göre etkinlik örnekleri ve materyaller hazırlanarak ortak bir anlayış oluşturulur. Bu toplantılarda, programların ve derslerin birbirine paralel olarak yürütülmesi, ders araçlarından, lâboratuvar, spor salonu, kütüphane ve işliklerden plânlı bir şekilde yararlanılması, öğrenci ödevleri ve derslerin değerlendirilmesi, derslerde izlenecek yöntem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alınır.


2.5.2İnsan Kaynakları 
                               2018 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	*
	1

	2
	Müdür Yrd.
	1
	1
	2


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu
	Eğitim Düzeyi
	2018 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Lisans
	                        3
	                        100


   Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2018 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	
	

	30-40
	2
	66

	40-50
	1
	33


                           İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	7-10 Yıl
	1

	10-16 Yıl
	1

	16+....... üzeri
	1


           

                   İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:

	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Mustafa TAYFUR
	Müdür
	Satranç kursu-Beden Eğitimi Dersi uygulanışı, İlköğretim programları tanıtma semineri, Temel afet bilinci okul lider öğretmen semineri, eğitim konuları semineri, Fen araçları kullanma semineri, Okul sağlığı semineri, Topyekün savunma Sivil hizmetleri semineri, Özel eğitim semineri, İnsan hakları ve vatandaşlık semineri, TKY okul temsilcisi yetiştirme semineri, Taşınır Mal Yönetmeliği semineri, Okul yöneticileri uzaktan eğitim semineri, Eğitim yönetimi kursu

	Erkan ÖZTEKMEN
	Müdür Yardımcısı
	Sunum teknikleri eğitimi kursu, Fatih Projesi BTnin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu , Fatih Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu, Bilgisayar ve internet kullanım kursu, Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu, Diksiyon ve Güzel Konuşma Kursu, Doküman Yönetim Sistemi Kullanıcı Uygulamalı Eğitim Kursu, Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu, İlkyardım Eğitimi Kursu, Eğitimde Etik Kursu, Özel eğitim semineri, Okul sağlığı semineri, Ekolojik okuryazarlık semineri,Temel eğitim öğretmenlerinin mesleki gelişim eğitimi

	Hatice YURT
	Müdür Yardımcısı
	 Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu, KBS Taşınır Kayıt Yönetim Sistemi Kursu, Eğitimde Drama Teknikleri Kursu, Öğrenen lider öğretmen, Temel Eğitim Kursu, Hazırlayıcı Eğitim Kursu,Eğitimde yaratıcı drama kursu, Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu, Taşınır Kayıt Yönetim Sistemi Kursu, Okul Öncesi Eğitim Programının Tanıtımı Semineri, özel eğitim hizmetleri semineri, Temel eğitim öğretmenlerinin mesleki gelişim eğitimi proğramı semineri


           

                       2018 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Sınıf Öğretmeni
	11
	19
	30

	2
	Özel Eğitim Öğretmeni
	0
	0
	0

	3
	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	6
	6

	4
	Yabancı Dil Öğretmeni
	0
	2
	2

	5
	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	TOPLAM
	12
	28
	40



                                        Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	0

	30-40
	13

	40-50
	16

	50+...
	11


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri
	Hizmet Süresi
	Kişi Sayısı

	1-3
	0

	4-6
	0

	7-10
	5

	11-15
	10

	16-20
	6

	20 + ……
	19


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

            2018 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	0
	0
	Yüksek Okul
	0
	0

	2
	Hizmetli
	1
	0
	İlköğretim
     Lise
	2
	1


Çalışanların Görev Dağılımı
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	 Müdür
1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	5
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	
	2
	0
	1
	183
	32
	150
	2
	30
	42



2.5.3. Teknolojik Düzey
        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2017
	2018
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	6
	8
	3

	Yazıcı
	6
	6
	2

	Fotokopi
	1
	1
	0

	Projeksiyon
	15
	15
	5

	Televizyon
	3
	3
	0

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	0

	Fen Laboratuvarı
	0
	0
	0

	Satranç Odası
	0
	0
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	0



Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	Var
	
	1
	

	Ekipman Odası
	Var
	
	1
	

	Kütüphane
	Var
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	Var
	
	1
	

	Resim Odası
	
	Yok
	
	1

	Müzik Odası
	
	Yok
	
	1

	Çok Amaçlı Salon
	
	Yok
	
	1

	Spor Salonu
	
	Yok
	
	1

	Otopark
	
	Yok
	
	1

	Bahçe
	Var
	
	1
	

	Kantin
	Var
	
	1
	

	Arşiv 
	Var
	
	1
	

	Öğretmen WC (Bayan)
	Var
	
	1
	

	Öğretmen WC (Bay)
	Var
	
	1
	

	Derslik Sayısı (Anasınıfı)
	Var
	
	3
	

	Derslik Sayısı
	Var
	
	16
	


2.5.4.  Mali Kaynaklar
     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2016
	2017
	2018

	Genel Bütçe 
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	32,293,97
	27,227,00
	25,106,50

	Kira Gelirleri 
	5,820
	6,790
	9,200

	Döner Sermaye 
	0
	0
	0

	Vakıf ve Dernekler 
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler 
	0
	0
	0

	Diğer 
	0
	0
	0

	TOPLAM 
	38,113,97
	34,017,00
	34,306,50


    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2016
	2017
	2018

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	1240
	
	1502
	
	1579

	Bina bakım onarım
	
	14,129
	
	11,858
	
	16,091

	Bilgisayar harcamaları
	
	 206
	
	220
	
	334,60

	Özel güvenlik
	
	 18,623
	
	19,600
	
	182

	Telefon
	
	245,75
	
	
	
	

	Ulaştırma
	
	 278
	
	513,25
	
	427,75

	Öğrenci sağlık Sosyal yardım
	
	 1487
	
	
	
	


	Kırtasiye
	
	 604
	
	980
	
	4590

	Temsil ağırlama
	
	270
	
	110
	
	120

	Belediye salon kiralama
	
	500
	
	
	
	

	Foklör Kostüm
	
	550
	
	
	
	432

	İş güvenliği uyarı levhaları
	
	
	
	
	
	1100

	Özel güvenlik üniforma
	
	
	
	
	
	360

	e-tiwinning tişört
	
	
	
	
	
	525

	Güvenlik sigorta
	
	 
	
	
	
	80

	Flar arma perde kumaş
	
	
	
	
	
	1600

	Gazete lazer baskı
	
	 
	
	
	
	500

	GENEL
	38,113,97
	38,132,75
	34,017,00
	34,783,25
	34,306,50
	27,921.35


2.5.5. İstatistiki Veriler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2018)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	40

	607
	532
	1139
	29


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler 

	
	2016
	2017
	2018

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	382
	533
	426
	613
	607
	532

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	            915
	            1039
	1139


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	     31
	         27
	        26
	            26
	          29
	           29



	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2018-2019
	          1139
	 2 (Sürekli Devamsız)
 Sağlık durumu nedeniyle sürekli devamsız


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	3599
	677
	2922


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	Kantin oturma alanları bulunmamaktadır.
	12m2


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	10
	170 metrekare

	 Futbol Sahası
	12
	310 metrekare

	 Voleybol Sahası
	12
	122 metrekare


2.6. ÇEVRE ANALİZİ
Coğrafi Yapı, Sosyal Yapı, Kültür ve Sanat, Nüfus Durumu 
• Akdeniz İklim hakim,

· Yoğun göç alan bir bölge,

· Kültürel farklılıklar mevcuttur,
• Merkezine oldukça yakın (3 Km.) 
• Genel olarak halk ilkokul mezunu ,

•  Doğal kaynağı yok ,

• Şebeke suyu kullanılıyor ,

• Muhtarlık bulunuyor,

• Konut olanakları; 3 katlı evler bulunuyor 
• Ulaşım ve iletişim sorunu yoktur,.

2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	Politik ve yasal etmenler


	OLUMLU
	OLUMSUZ

	
	-İlkokul ve ortaokul öğrencilerinin ayrılması

-657 Sayılı Kanun
	-Yasa ve Yönetmeliklerin sürekli değişmesi

-İdari Personelin mesai sürelerinin fazla oluşu


	Ekonomik Çevre Değişkenleri

	OLUMLU
	OLUMSUZ

	
	
	-Düzenli ve sürekli çalışan veli sayısının az olması

-Çevrenin sosyo-ekonomik yönden yetersizliği

-Çevrede İşsizlik oranının yüksek olması

-Öğrencilerin tatillerde çalıştırılması


	Ekolojik ve Doğal Çevre Değişkenleri

	OLUMLU
	OLUMSUZ

	
	-Uygun İklim Koşullarına sahip bir yer olması

-Deprem riskinin az olması

-Doğal afet bölgesi olmaması

-Kış şartlarının kolay olması
	-Özellikle kışın oluşan hava kirliliği

-Kanalizasyon sisteminin yetersizliği

-Mahallede yeşil alan yetersizliği

-Çevre bilincine sahip insan sayısının azlığı


	Sosyal ve Kültürel Çevre Değişkenleri

	OLUMLU
	OLUMSUZ

	
	-Farklı kültürlerin bir arada yaşaması


	-Göç alan bir bölge olması

-Ailelerin pedagoji konusundaki eksiklikleri

-Parçalanmış ailelerin çokluğu

-Okuma yazma bilmeyen velilerin çokluğu

-Sigara ve madde bağımlılığı

-Gelecek kaygısı ve kariyer bilincinin olmaması

-Çocuk sayısının fazla olması

-Toplu yaşama ve şehirde yaşama kültürünün olmaması


	Etik ve Ahlaksal Değişkenler

	OLUMLU
	OLUMSUZ

	
	
	-Kız çocuklarının ikinci planda olması

-Velilerin karşı cins öğretmenle iletişim kurmakta zorlanması

- Öğrenciye velilerin şiddet eğilimi




	Teknolojik Çevre Değişkenleri

	OLUMLU
	OLUMSUZ

	
	-e-okul uygulamalarının kullanımı

-mebbis ve tefbis kullanımı

-internet ve telefon bağlantısı

-e-okul veli bilgilendirme sistemi
	-Bilinçsiz internet ve cep telefonu kullanımı

-Çevrede bulunan internet kafeler

 -Öğrencilerin evlerinde yeterli teknolojik araç gereç olmaması



2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


2.7.  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	       * Okul bahçesi, bahçe çeşmesi ve çevre duvarının bulunması
* Binanın engelli öğrencilere göre düzenlenmiş olması

*Okul kapısında güvenlik personeli bulunması
* Yeterli sayıda ağaç bulunması

* Kütüphane, Satranç sınıfı bulunması

* Her sınıfa kadrolu öğretmenin derse girebilmesi

* Branş ve rehber öğretmenin olması

* Yeterli idari personelin bulunması

* Memur ve yardımcı hizmet personelinin bulunması

* Aylık olarak öğrencilere yönelik faaliyetler yapılması

* Her yıl Okul aile birliği ve öğretmenlerin okul bünyesinde yemek düzenlemesi

* Folklor ekibinin olması

* Okul dayanışma sandığı bulunması

* Sınıflarda projeksiyon ve okul içinde internet olması
*Her yıl öğrencilere yönelik gezi düzenleniyor.

*Yılda en az 1 defa tiyatro gösterisi hazırlanıyor.

*Her ay düzenli olarak 1 sosyal aktivite düzenleniyor.

*Bütün personel için gün boyu sıcak içecek imkânının bulunması.

*Eğitime önem veren ve destekleyen bir okul yönetiminin bulunması
	* Spor salonu olamaması
* Konferans salonunun olmaması

* Kurs ve egzersizlerin düzenleneceği alanların çok sınırlı olması

* Kantinin yetersiz ve dışarıda olması

* İkili öğretim yapılması sebebi ile öğretmenler arasındaki iletişim kopukluğu

* Sınıflarda akıllı tahta sisteminin olmaması

* Velilerin öğrenci eğitimi ile yakından ilgilenmemesi

*Okul aile birliğinin maddi imkanlarının sınırlı olması 


	Fırsatlar
	Tehditler

	        *İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile iletişimin güçlü olması
        *Yan bahçede bulunan Ziraat Odası Orta Okulu ile fiziksel alanların kullanımından ortak yararlanabilme imkanının bulunması

        *Toroslar sağlık ocağının okulumuzun karşısında bulunması sağlık sorunlarına anında müdahale edilebilmesi, kurumlar arasındaki iş birliğinin sağlıklı yürümesi.



	*Bölgede maddi durumu iyi olan hayırsever insanların fazla olmaması
*Göçle gelen parçalanmış aile nüfusunun fazla olmasının yansıttığı olumsuzluklar.

*Okul çevresinde bulunan internet kafelerin yarattığı olumsuzluklar.

*Bölgede madde bağımlısı kişilerin fazlalığı



2.8. SORUN ALANLARI
	EĞİTİM ÖĞRETİM
	BİNA VE FİZİKİ MEKAN
	GÜVENLİK
	MADDİ ve EKONOMİK SORUNLAR
	SOSYAL VE TOPLUMSAL SORUNLAR

	*Okuma yazma bilmeyen  ve eğitim seviyesi düşük velilerin çokluğu

*Okul etkinliklerinin tiyatro, skeç, sergi vb. eğitimlerin düzenleneceği ve sunulacağı bir konferans salonun bulunmaması.

*İkili eğitimin sabahçı öğrencileri olumsuz etkilemesi 
*Öğrencilerin aile içersinde görmüş oldukları olumsuz davranışları öğrenip uygulamaya çalışmaları

*Aile tarafından kız çocuklarının eğitimde ikinci plana atılması.
	*Konferans salonunun bulunmaması

* Bilgisayar sınıfının olmaması

* Fen laboratuarının olmaması

* Binanın yapı olarak çok eski olması

* Yeterli sayıda derslik bulunmaması

* Kapalı spor salonu olmaması.

*Öğrencilerin teneffüslerde oturabileceği, yemeklerini yiyebilecekleri  bir kantinin olmaması


	*Okul çıkış kapısının trafik akışının yoğun olduğu bir caddeye açılıyor olması

*Okulda  gece bekçisinin bulunmaması.

* Okul çıkış saatlerinde polis ekiplerinin okula gelmemeleri.
	*Bölgede düzenli çalışan veli sayısının azlığı

* Bölgede hayırsever insanların fazla olmaması

*Okul aile birliği gelirlerinin düşük olması

*Okullara ayrılmış olan özel bir bütçenin olmaması

*çevrede işsizlik oranının yüksek olması

*Öğrencilerin bir kısmının tatillerde çalıştırılıyor olması
	*Göçle gelen aileler
*Parçalanmış aileler

*Ailelerin pedagojik konudaki eksiklikleri

*Okuma yazma bilmeyen velilerin çokluğu

*Ailelerin çocuk sayılarının fazla olması

*Toplu yaşama ve şehirde yaşama kültürünün olmaması

*Aile içersinde şiddet olaylarının fazla olması





3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM

3.1.MİSYON


3.2.VİZYON


3.3.TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
İLKELERİMİZ 
1.Genellik ve eşitlik, 

2.Planlılık 

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları, 

4. Yöneltme, 

5. Eğitim Hakkı, 

6. Fırsat ve İmkan Eşitliği, 

7. Süreklilik 

8. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği, 

9. Demokrasi Eğitimi, 

10. Laiklik, 

11.Bilimsellik, 

12.Karma Eğitim, 

13.Okul ve ailenin işbirliği, 

14.Her yerde Eğitim 

   DEĞERLERİMİZ: 
1. Çalışanlarımız, öğrencilerimiz ve velilerimiz ile açık iletişim ve duygudaşlık kurarız.                        

2. Çalışanların kendini güvende hissetmesini, işbirliğine dayalı çalışmasını ve kendini sürekli geliştirmesini sağlarız. 

3. Biz bilinciyle Eğitim Öğretim de “öğrenciyi”; yönetimde “okulu” merkeze alırız. 

4. Öğrenci başarısını ve mutluluğunu temel alarak kaliteli Eğitim‟den ödün vermeyiz. 

5. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tüm bireylerini destekleriz. 

6. Öğrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barışık, sorumluluklarının bilincinde bireyler olarak yetiştiririz. 

7. Öğrencilerimizin, bilgiye ulaşan, ulaştığı bilgileri kullanan, kullandığı bilgilerle yeni bilgiler üreten ve bu bilgileri yorumlayan bireyler olarak yetişmesi için her türlü desteği veririz. 

8. Teknolojideki son gelişmeleri takip eder, edindiğimiz bilgi ve becerileri eğitim öğretime yansıtırız. 

9.  Türkçenin güzel konuşulması ve yazılması ortak değerimizdir.                                                        10.İlköğretim Kurumları Yönetmeliğine uygun eğitim öğretim veren bir okul.
11. Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız.

12. Başarının ancak takım çalışmasıyla elde edileceğine inanıyoruz.

13. Çoklu zekâ kuramını derslerde uygulayan bir okul.

3.4.TEMALAR

1.TEMA : AKADEMİK BAŞARI

2.TEMA : OKUL, VELİ VE ÇEVRE İLİŞKİLERİ

3.TEMA : SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER

4.TEMA : FİZİKİ YAPI VE DONANIM

	TEMA 1 : AKADEMİK BAŞARI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1-2
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	Başarı Belgesi alan öğrenci oranı
	
	
	%70
	%72
	%78
	%82
	%85
	        %88

	%16 lık artış 

	PG
	1.2.1
	Okul kütüphanesindeki kitap sayısı
	900
	1100
	1300
	1350
	1380
	1410
	1450
	1550
	300 Kitap artırmak

	PG
	1.2.2
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısının artırılması
	815
	875
	905
	935
	955
	1039
	1139
	1250
	3055 Öğrencinin kütüphaneyi kullanması


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Derslerin içeriğine göre çeşitli kuruluşlara  gezi yapılması
	Müdür Yrd./Sınıf Öğrt./Okul Aile Birliği
	2019-2023
	500
	580
	670
	750
	890
	3390

	Sınıflar bazında ve öğrenciler arasında bilgi yarışması düzenlenmesi
	Müdür Yrd./İlgili Sınıf Öğrt./ Okul Aile Birliği
	2019-2023
	150
	160
	170
	180
	190
	850

	Okul kütüphanesine yeni kitaplar kazandırılması
	Müdür Yrd./Sınıf Öğrt./Rehber Öğrt./ Okul Aile Birliği
	2019-2023
	170
	185
	190
	210
	230
	985

	Aylık olarak okul kütüphanesinden en çok kitap alıp okuyan öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Müdür Yrd./İlgili Sınıf Öğrt./ Okul Aile Birliği
	2019-2023
	100
	100
	100
	100
	100
	500


	TEMA 2 : OKUL, VELİ VE ÇEVRE İŞBİRLİĞİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1-2-3
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	2.1.1.
	Ev ziyareti sayısı
	10
	13
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	50 Aktivitede rol almaları

	PG
	2.2.1.
	Etkinliklerde görev alan veli sayısı
	37
	45
	60
	80
	95
	120
	125
	140
	400 velinin aktif rol alması

	PG
	2.3.1
	Velilere yönelik seminer sayısı
	9
	9
	10
	20
	24
	30
	35
	42
	45 Seminer

	PG
	2.3.2
	Genel toplantılara katılan veli sayısı
	110
	130
	200
	%10
	%10
	%10
	%10
	%10
	Veli sayısını her yıl %100

	PG
	2.3.3
	Velilere yönelik piknik ve gezi sayısı
	0
	3
	6
	10
	10
	10
	10
	10
	59 Gezi ve piknik


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Okul aile Birliği üyeleri ile veli ev ziyaretlerinin yapılması
	İdari personel / Okul Aile Birliği
	2019-2023
	300
	550
	575
	600
	650
	2675

	Etkinliklerde görev alan velilerin ödüllendirilmesi
	İdari personel/Öğretmenler/ Okul Aile Birliği
	2019-2023
	300
	350
	400
	450
	500
	2000

	Velilere yönelik gelişim seminerleri düzenlenmesi (etkili iletişim, Şiddet ve istismar, Aile eğitimi vb.)
	İdari personel / Okul Aile Birliği
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Yılda en az 2 genel veli toplantısı düzenlemek ve toplantıyı  çay günü şeklinde organize edilmesi
	İdari personel/Öğretmenler/ Okul Aile Birliği
	2019-2023
	200
	250
	300
	350
	400
	1500

	Yılda 3 defa öğretmen ve velilerle beraber gezi ve piknik düzenlenmesi
	İdari personel/Öğretmenler/ Okul Aile Birliği
	2019-2023
	500
	500
	600
	600
	700
	2900


	TEMA 3 : SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1-2
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	3.1.1.
	Düzenlenen faaliyet sayısı
	10
	11
	15
	18
	20
	22
	24
	25
	109 faaliyet yapılması

	PG
	3.1.2.
	Faaliyetlere katılan ortalama öğrenci sayısı( Faaliyetlere katılan toplam öğrenci/Faaliyet sayısı)
	0
	0
	570
	610
	585
	715
	798
	850
	Ortalama 330 öğrencinin katılımı

	PG
	3.2.1
	Çevre okullarla düzenlenen etkinlik sayısı
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	10 etkinlik düzenlenmesi


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Sinema, Tiyatro, Karagöz Hacivat gibi orta oyunlar sahnelenmesi
	İdari personel/Öğretmenler/ Okul Aile Birliği
	2019-2023
	2700
	2970
	3250
	3600
	3900
	16455

	Kültürel Amaçlı Geziler düzenlenmesi
	İdari personel/Öğretmenler/ Okul Aile Birliği
	2019-2023
	750
	890
	930
	980
	1050
	4600

	Anneler Günü Etkinliği düzenlenmesi
	İdari personel/Öğretmenler/ Okul Aile Birliği
	2019-2023
	700
	750
	800
	850
	900
	4000

	Her sınıftan en fazla kitap okuyan bir öğrencinin seçilmesi bu öğrencilerin yıl sonunda ödüllendirilmesi
	İdari personel/Öğretmenler/ Okul Aile Birliği
	2019-2023
	450
	480
	520
	570
	600
	2620

	Okulun  Yıl Sonu Gösterisi hazırlanması
	İdari personel/Öğretmenler/ Okul Aile Birliği
	2019-2023
	750
	820
	900
	950
	1000
	4420

	Sınıflar arası turnuvalar düzenlemek ve Turnuvalarda başarılı olan takımları ödüllendirilmesi
	İdari personel/Öğretmenler/ Okul Aile Birliği
	2019-2023
	450
	450
	540
	540
	630
	2610

	Geri Dönüşüm kampanyalarının düzenlenmesi (pil, Yağ, Kağıt)
	İdari personel/Öğretmenler/ Okul Aile Birliği
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Çevre okullar arası bilgi yarışması düzenlenmesi
	İdari personel/Öğretmenler/ Okul Aile Birliği
	2019-2023
	200
	300
	300
	300
	300
	1400

	Çevre okullar arası futbol turnuvası düzenlenmesi
	İdari personel/Öğretmenler/ Okul Aile Birliği
	2019-2023
	100
	100
	100
	100
	100
	500


	TEMA 4 : FİZİKİ YAPI VE DONANIM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1-2
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	4.1.1.
	Bakımı yapılan derslik, bölüm sayısı
	0
	16
	0
	16
	0
	16
	0
	16
	48 dersliğin bakımı yapılacak

	PG
	4.1.2.
	Engelli öğrenci sayısı (Kaynaştırma + Engelli Öğrenci)
	18
	21
	25
	%5
	%5
	%5
	%5
	%5
	Bölgemizdeki bütün engelli öğrencilere ulaşabilmek

	PG
	4.2.1.
	Çevre konulu etkinlik sayısı
	0
	0
	6
	9
	9
	9
	9
	9
	Çevre ile ilgili 30 etkinlik düzenleme

	PG
	4.2.2.
	Çevre etkinliklerine katılan ortalama öğrenci sayısı
	0
	0
	530
	580
	620
	680
	750
	820
	%47 lik bir artış amaçlanmaktadır


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Ana bina dış cephesi boyanacak,tamir bakım ve onarımı yapılacak
	İdari Personel/Okul Aile Birliği
	2019-2023
	0
	0
	20000
	0
	0
	20000

	Sınıflar  boyanacak, eksikleri giderilecek
	İdari Personel/Okul Aile Birliği
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul giriş merdivenlerinin bakım onarımı
	İdari Personel/Okul Aile Birliği
	2019-2023
	0
	0
	25000
	0
	0
	25000

	Okul içi merdivenlerin bakım ve onarımları
	İdari Personel/Okul Aile Birliği
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Her yıl 1 defa çevre konulu resim yarışmaları düzenlenecek.
	İdari Personel/Sınıf Öğrt./ Okul Aile Birliği
	2019-2023
	200
	200
	200
	200
	200
	1000

	Atık pil toplama kampanyası
	İdari Personel/Sınıf Öğrt./ Okul Aile Birliği
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Atık kağıt kampanyası
	İdari Personel/Sınıf Öğrt./ Okul Aile Birliği
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Atık yağ kampanyası
	İdari Personel/Sınıf Öğrt./ Okul Aile Birliği
	2019-2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


3.5. MERSİN ZİRAAT ODASI İLKOKUL STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2019 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	20120
	2021
	2022
	2023

	1
	Okulumuzun akademik başarısını arttırmak.
	Okul bazında öğrenci ağırlıklı başarı ortalamalarını artırmak.
	Derslerin içeriğine göre çeşitli kuruluşlara  gezi yapılması
	5
	Başarı Belgesi alan öğrenci oranı
	İdari Personel./Sınıf Öğrt./ Okul Aile Birliği
	500
	Okul Aile Birliği
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	

	
	
	
	Sınıflar bazında ve öğrenciler arasında bilgi yarışması düzenlenmesi
	1
	Başarı Belgesi alan öğrenci oranı
	İdari Personel./Sınıf Öğrt./ Okul Aile Birliği
	200
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	
	
	Okul kütüphanesini yeniden düzenlemek ve kütüphaneden faydalanan öğrenci sayısını artırmak.
	Okul kütüphanesine yeni kitaplar kazandırılması
	1300
	Okul kütüphanesindeki kitap sayısı
	İdari Personel./Sınıf Öğrt./ Okul Aile Birliği
	450
	Okul Aile Birliği
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	

	
	
	
	Aylık olarak okul kütüphanesinden en çok kitap alıp okuyan öğrencilerin ödüllendirilmesi
	905
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısının artırılması
	İdari Personel./Sınıf Öğrt./ Okul Aile Birliği
	450
	Okul Aile Birliği
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	


MERSİN ZİRAAT ODASI İLKOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2019 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	2022
	2023

	2
	Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak.
	Okul ve Veliler arasındaki güven duygusunu geliştirmek.
	Okul aile Birliği üyeleri ile veli ev ziyaretlerinin yapılması
	30
	Ev ziyareti sayısı
	İdari personel/İlgili Öğretmenler/ Okul Aile Birliği
	500
	Okul Aile Birliği
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Okulumuzda düzenlenen sosyal aktivitelerde öğrencilerin yanı sıra velilere de    görevler vermek.    
	Etkinliklerde görev alan velilerin ödüllendirilmesi
	60 veli
	Etkinliklerde görev alan veli sayısı
	İdari personel/İlgili Öğretmenler/ Okul Aile Birliği
	300
	Okul Aile Birliği
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	

	
	
	Plan dönemi sonuna kadar tüm velilerimizi devam-devamsızlık, disiplin, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler ve başarı durumları hakkında bilgi sahibi yaparak, okul veli kaynaşmasını sağlamak.
	Yılda en az 2 genel veli toplantısı düzenlemek ve toplantıyı  çay günü şeklinde organize edilmesi
	203 Veli
	Genel toplantılara katılan veli sayısı
	İdari personel/İlgili Öğretmenler/ Okul Aile Birliği
	400
	Okul Aile Birliği
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Velilere yönelik gelişim seminerleri düzenlenmesi (etkili iletişim, Şiddet ve istismar, Aile eğitimi vb.)
	10
	Velilere yönelik seminer sayısı
	
	0
	
	*
	
	*
	
	*
	*
	
	
	
	*
	
	*
	
	
	
	

	
	
	
	Yılda 3 defa öğretmen ve velilerle beraber gezi ve piknik düzenlenmesi
	6
	Velilere yönelik piknik ve gezi sayısı
	İdari personel/İlgili Öğretmenler/ Okul Aile Birliği
	500
	Okul  Aile Birliği
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


MERSİN ZİRAAT ODASI İLKOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2019 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	2022
	2023

	3
	Sosyal, sportif ve kültürel faaliyetleri çeşitlendirip, öğrencilerin bu faaliyetlere katılarak ders dışı zamanlarını, verimli şekilde değerlendirmelerini,  sosyal ve kültürel alanda kişisel gelişimlerini güçlendirerek, ruhsal ve bedensel yönden sağlıklı bireyler yetiştirmek.
	Plan dönemi sonuna kadar okulumuzda düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin çeşitliliğini ve faaliyetlere katılan öğrenci sayısını arttırmak.
	Sinema, Tiyatro, Karagöz Hacivat gibi orta oyunlar sahnelenmesi
	4
	Düzenlenen faaliyet sayısı
	İdari Personel/ Sınıf Öğretmenleri/Okul Aile Birliği
	2700
	Okul Aile Birliği
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Kültürel Amaçlı Geziler düzenlenmesi
	10
	Düzenlenen faaliyet sayısı
	İdari Personel/ Sınıf Öğretmenleri/Okul Aile Birliği
	750
	Okul Aile Birliği
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Anneler Günü Etkinliği düzenlenmesi
	1
	Düzenlenen faaliyet sayısı
	İdari Personel/ Sınıf Öğretmenleri/Okul Aile Birliği
	700
	Okul Aile Birliği
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	

	
	
	
	Her sınıftan en fazla kitap okuyan bir öğrencinin seçilmesi bu öğrencilerin yıl sonunda ödüllendirilmesi
	1
	Faaliyetlere katılan ortalama öğrenci sayısı( Faaliyetlere katılan toplam öğrenci/Faaliyet sayısı)
	İdari Personel/ Sınıf Öğretmenleri/Okul Aile Birliği
	450
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okulun  Yıl Sonu Gösterisi hazırlanması
	1
	Düzenlenen faaliyet sayısı
	İdari Personel/ Sınıf Öğretmenleri/Okul Aile Birliği
	750
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sınıflar arası turnuvalar düzenlemek ve Turnuvalarda başarılı olan takımları ödüllendirilmesi
	4
	Faaliyetlere katılan ortalama öğrenci sayısı( Faaliyetlere katılan toplam öğrenci/Faaliyet sayısı)
	İdari Personel/ Sınıf Öğretmenleri/Okul Aile Birliği
	450
	Okul Aile Birliği
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Çevre okullarla işbirliği yapılarak ortaklaşa sosyal, kültürel, sportif etkinlikler ve turnuvalar düzenlemek.
	Çevre okullar arası bilgi yarışması düzenlenmesi
	0
	Çevre okullarla düzenlenen etkinlik sayısı
	İdari Personel/ Sınıf Öğretmenleri/Okul Aile Birliği
	200
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Çevre okullar arası futbol turnuvası düzenlenmesi
	0
	Çevre okullarla düzenlenen etkinlik sayısı
	İdari Personel/ Sınıf Öğretmenleri/Okul Aile Birliği
	200
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


MERSİN ZİRAAT ODASI İLKOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2019 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	2022
	2023

	4
	Okulun fiziki durumunu, (Bina, derslik ve bahçesini) eğitim-öğretimin daha modern ve kaliteli yapılabilmesine olanak sağlayacak düzeye getirerek, Okulumuzun il içindeki imajını yükseltip tercih edilen okul haline getirmek
	Okulumuzda plan dönemi sonuna kadar, onarıma ihtiyacı olan binamızın, tüm dersliklerini, bahçenin bakım-onarımını gerçekleştirerek, eğitim sürecinde kullanılacak araç-gereçleri ve kütüphaneyi ihtiyaçlar doğrultusunda tamamlayarak, bakım onarım ihtiyacını karşılamak.
	Ana bina dış cephesi boyanacak,tamir bakım ve onarımı yapılacak
	1
	Bakımı yapılan derslik, bölüm sayısı
	İdari Personel/ Okul Aile Birliği
	20000
	İlçe Mem./Toroslar Belediyesi
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sınıflar  boyanacak, eksikleri giderilecek
	0
	Bakımı yapılan derslik, bölüm sayısı
	İdari Personel/Sınıf Öğrt/ Okul Aile Birliği
	0
	İlçe Mem./Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Her yıl en az 2 sınıfın bel hizasına kadar fayans ile kaplanması
	0
	Bakımı yapılan derslik, bölüm sayısı
	İdari Personel/ Okul Aile Birliği
	0
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okul giriş merdivenlerinin bakım onarımı
	1
	Bakımı yapılan derslik, bölüm sayısı
	İdari Personel/ Okul Aile Birliği
	0
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okul içi merdivenlerin bakım ve onarımları
	
	Bakımı yapılan derslik, bölüm sayısı
	İdari Personel/ Okul Aile Birliği
	25000
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Engelli öğrenciler için asansör yapılması
	0
	Engelli öğrenci sayısı (Kaynaştırma + Engelli Öğrenci)
	İdari Personel/ Okul Aile Birliği
	U.D.E.P. kapsamında
	Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Engelli öğrenciler için WC yapılması
	0
	Engelli öğrenci sayısı (Kaynaştırma + Engelli Öğrenci)
	İdari Personel/ Okul Aile Birliği
	
	Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Öğrencilerimizde çevre bilincini geliştirecek etkinlikler düzenleyerek öğrencileri sürece dahil etmek.
	Çevre konulu resim yarışmaları düzenlenecek.
	1
	Çevre konulu etkinlik sayısı 
	İdari Personel/Sınıf Öğrt/ Okul Aile Birliği
	300
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	TEMA 1 : AKADEMİK BAŞARI
	Stratejik Amaç 1. Okulumuzun akademik başarısını arttırmak.

	Stratejik Hedef 1.1. Okul bazında öğrenci ağırlıklı başarı ortalamalarını ve Başarı belgesi alan öğrenci sayılarını artırmak.



	
	
	Stratejik    Hedef    1.2.  Okul kütüphanesini yeniden düzenlemek ve kütüphaneden faydalanan öğrenci sayısını artırmak.



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	TEMA 2 : OKUL, VELİ VE ÇEVRE İŞBİRLİĞİ
	Stratejik Amaç 2. Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak.

	Stratejik Hedef 2.1. Okul ve Veliler arasındaki güven duygusunu geliştirmek.



	
	
	         Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda düzenlenen sosyal aktivitelerde öğrencilerin   yanı sıra velilere de    görevler vermek.    

	
	
	Stratejik Hedef 2.3. Plan dönemi sonuna kadar tüm velilerimizi devam devamsızlık, disiplin, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler ve başarı durumları hakkında bilgi sahibi yaparak, okul veli kaynaşmasını sağlamak.




	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	TEMA 3 : SOSYAL, KÜLTÜREL

 VE 

SPORTİF FAALİYETLER
	Stratejik Amaç 3. Sosyal, sportif ve kültürel faaliyetleri çeşitlendirip, öğrencilerin bu faaliyetlere katılarak ders dışı zamanlarını, verimli şekilde değerlendirmelerini,  sosyal ve kültürel alanda kişisel gelişimlerini güçlendirerek, ruhsal ve bedensel yönden sağlıklı bireyler yetiştirmek. Ve bunları farklı kurumlar ile paylaşmak.

	Stratejik Hedef 3.1. Plan dönemi sonuna kadar okulumuzda düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin çeşitliliğini ve faaliyetlere katılan öğrenci sayısını arttırmak.

	
	
	Stratejik Hedef 3.2. Çevre okullarla işbirliği yapılarak ortaklaşa sosyal, kültürel, sportif etkinlikler ve turnuvalar düzenlemek.

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	TEMA 4 : FİZİKİ YAPI VE DONANIM
	Stratejik Amaç 4. Okulun fiziki durumunu, (Bina, derslik ve bahçesini) eğitim-öğretimin daha modern ve kaliteli yapılabilmesine olanak sağlayacak düzeye getirerek, Okulumuzun il içindeki imajını yükseltip tercih edilen okul haline getirmek

	Stratejik Hedef 4.1. Okulumuzda plan dönemi sonuna kadar, onarıma ihtiyacı olan binamızın, tüm dersliklerini, bahçenin bakım-onarımını gerçekleştirerek, eğitim sürecinde kullanılacak araç-gereçleri ve kütüphaneyi ihtiyaçlar doğrultusunda tamamlayarak, bakım onarım ihtiyacını karşılamak ve engelli öğrencilerimizin genel ihtiyaçlarına cevap verebilmek

	
	
	Stratejik Hedef 4.2. Öğrencilerimizde çevre bilincini geliştirecek etkinlikler düzenleyerek öğrencileri sürece dahil etmek.



3.6.STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	TEMA 1 : AKADEMİK BAŞARI
	Stratejik Amaç 1. Okulumuzun akademik başarısını arttırmak.
	8.750

	
	Stratejik Hedef 1.1. Okul bazında öğrenci ağırlıklı başarı ortalamalarını ve Başarı belgesi alan öğrenci sayılarını artırmak.
	4.250

	
	Stratejik    Hedef    1.2.  Okul kütüphanesini yeniden düzenlemek ve kütüphaneden faydalanan öğrenci sayısını artırmak.
	2.500

	TEMA 2 : OKUL, VELİ 
VE
 ÇEVRE İŞBİRLİĞİ
	Stratejik Amaç 2. Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak.
	8.750

	
	Stratejik Hedef 2.1. Okul ve Veliler arasındaki güven duygusunu geliştirmek.
	2.150

	
	Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda düzenlenen sosyal aktivitelerde öğrencilerin yanı sıra velilere de    görevler vermek.    
	3.700

	
	Stratejik Hedef 2.3. Plan dönemi sonuna kadar tüm velilerimizi devam-devamsızlık, disiplin, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler ve başarı durumları hakkında bilgi sahibi yaparak, okul veli kaynaşmasını sağlamak.
	4.600

	TEMA 3 : SOSYAL, KÜLTÜREL

VE

SPORTİF FAALİYETLER
	Stratejik Amaç 3. Sosyal, sportif ve kültürel faaliyetleri çeşitlendirip, öğrencilerin bu faaliyetlere katılarak ders dışı zamanlarını, verimli şekilde değerlendirmelerini,  sosyal ve kültürel alanda kişisel gelişimlerini güçlendirerek, ruhsal ve bedensel yönden sağlıklı bireyler yetiştirmek. Ve bunları farklı kurumlar ile paylaşmak.
	35.772

	
	Stratejik Hedef 3.1. Plan dönemi sonuna kadar okulumuzda düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin çeşitliliğini ve faaliyetlere katılan öğrenci sayısını arttırmak.
	32.680

	
	Stratejik Hedef 3.2. Çevre okullarla işbirliği yapılarak ortaklaşa sosyal, kültürel, sportif etkinlikler ve turnuvalar düzenlemek.
	2.000

	TEMA 4 : FİZİKİ YAPI 

VE

 DONANIM
	Stratejik Amaç 4. Okulun fiziki durumunu, (Bina, derslik ve bahçesini) eğitim-öğretimin daha modern ve kaliteli yapılabilmesine olanak sağlayacak düzeye getirerek, Okulumuzun il içindeki imajını yükseltip tercih edilen okul haline getirmek
	50.000

	
	Stratejik Hedef 4.1. Okulumuzda plan dönemi sonuna kadar, onarıma ihtiyacı olan binamızın, tüm dersliklerini, bahçenin bakım-onarımını gerçekleştirerek, eğitim sürecinde kullanılacak araç-gereçleri ve kütüphaneyi ihtiyaçlar doğrultusunda tamamlayarak, bakım onarım ihtiyacını karşılamak ve engelli öğrencilerimizin genel ihtiyaçlarına cevap verebilmek
	38.500

	
	Stratejik Hedef 4.2. Öğrencilerimizde çevre bilincini geliştirecek etkinlikler düzenleyerek öğrencileri sürece dahil etmek.
	500

	TOPLAM MALİYET
	103,272



4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

4.1.  RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.



………………...OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

………………...OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	
	
	
	2013'de 532 adet, derslik yapılması
	559
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	MUSTAFA TAYFUR
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	HATİCE YURT
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	ŞÜKRÜ CAN ATINÇ
	ÖĞRETMEN
	

	4
	ZELİHA ÇETİN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	NAZLI KAYA
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
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STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ





Kurullar


Öğretmenler Kurulu


Öğrenci Davranışlarını Değer. Kur.


Değerlendirme Kurulu











MÜDÜR 


MUSTAFA TAYFUR





Okul-Aile Birliği Başkanı


                 ZELİHA ÇETİN














MÜDÜR YARDIMCILARI


	ERKAN ÖZTEKMEN


                    HATİCE YURT








Komisyonlar


WEB Ekibi


Resmi Yazı İnceleme Komisyonu


Muayene ve Teslim Alma Kom.


Anasınıfı Muayene Ve Teslim alma kom.


Demirbaş Sayımı Komisyonu


İş Güvenliği Kurulu Komisyonu


Sosyal Etkinlikler Kurulu Kom.








VHİKM


             FAHRİYE KADER OSKAY








Zümre Öğretmenler


ŞEN CANAN ÖZTÜRK


TÜLÜN TEKELİ


ŞÜKRÜ CAN ATINÇ


NEJLA TIĞIL


YASEMİN AKSU








ÖĞRETMENLER


AYNUR KOÇAK KAYA�
�
Ş.CANAN ÖZTÜRK�
�
ÖZLEM ŞAHİN�
�
SAFİYE DAĞDELEN�
�
SULTAN SIĞIÇ�
�
YILDIZ ER�
�
FATMA ASLAN�
�
KADRİYE ÖZ�
�
NEJLA TIĞIL�
�
ZEYNEP PALALI�
�
DEMET GÜR�
�
PINAR YÜCEL�
�
YEŞİM DAYICIK�
�
AYHAN EROL�
�
SEVİL Ş.BABA�
�
EREN BALOĞLU�
�
YÜCEL POLAT�
�
AYŞE KURSEL�
�
SELİM KARABAŞ�
�
GÜLİN HIZ�
�
DURUSU İNCE�
�
YASEMİN AKSU�
�
AHMET AVCI�
�
ZİVER IŞIK�
�
HAVVA GÜZEL�
�
AYŞE BELGİN TOKA�
�
BASRİ ÖZYURT�
�
FATMA YAĞMUR KAYA�
�
HASAN ESAT DOĞANCI�
�
ŞÜKRÜ CAN ATINÇ�
�
ESMA NERGİS BUĞDAYCI�
�
GÜLBİN ÖZTÜRK AKSOY�
�
HALİL İBRAHİM BUHURCU�
�
GÜLÇİÇEK SEYREK�
�
MURAT ŞEVKİ GÖL�
�
A.BAŞAK TAPTIK�
�
TARIK SOY�
�
  ZAFER KARAKOL 


 TÜLİN TEKELİ


 ZÜMRA GÜNEY EROĞLU





SOSYAL KULÜPLER


Kültür  Edebiyat ve Kütüphane Kulübü�
�
Müzik ve Tiyatro Kulübü�
�
Görsel Sanatlar Kulubü�
�
Sivil Savunma Kulübü�
�
Gezi,Tanıtma ve Turizm Kulübü�
�
Çevre ve Yeşili Koruma Kulübü�
�
Satranç Kulübü�
�
Sosyal Dayanışma ve Yardımlaşma Kulübü�
�
Sağlık, Temizlik, Beslenme ve Yeşilay Kulübü�
�
Bilim-Fen ve Teknoloji Kulübü�
�
Trafik Güvenliği ve İlkyardım Kulübü�
�
Demokrasi, İnsan Hakları ve Yurttaşlık Kulübü 





Hayvanları Koruma Kulübü Yeşilay Kulübü 





Çocuk Esirgeme ve Kızılay Kulübü 





Kan Bağışı Kulübü�
�






      Öğrencilerin çevresiyle iyi ve olumlu bir iletişim kuracak davranışları kazanmaları, olaylara çok yönlü ve tarafsız bakabilmeleri, çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazanmaları, sosyal ve duygusal yönden sağlıklı yetişmeleri için her türlü imkanı hazırlamak. 


      Milli ve manevi değerlere bağlı, Atatürk’ün “ Çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkmak” idealine inanan, kendisi ve toplum ile barışık, bilime önem vererek  iletişime açık, ruh sağlığı ve gelişim iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen yabancı dil öğrenmenin ihtiyaç olduğunu bilen iyi bir öğrenci, iyi bir insan ve iyi bir toplum yetiştirmektir.








         Bilimsel teknolojilerin ışığında okuyan, okutan, araştıran, özgür düşünen, sorunları çözebilen, başkalarının haklarına saygılı, ülkesine karşı sorumlu, toplumsal hayatın her alanında hukukun üstünlüğüne inanan, gelişme açık, çevre bilinci yüksek, kendine güvenen, katılımcı, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetiştirmek için eğitim öğretim kalitesini sürekli yüksek tutarak hem bilimsel hem de  sosyal yönde gelişmiş, yüksek ahlaki değerler kazanmış, küresel rekabete hazır bireyler yetiştiren örnek alınan bir eğitim kurumu olmaktır.











Stratejik Hedef 1.1. Okul bazında öğrenci ağırlıklı başarı ortalamalarını ve Başarı belgesi alan öğrenci sayılarını artırmak.


Stratejik    Hedef    1.2.  Okul kütüphanesini yeniden düzenlemek ve kütüphaneden faydalanan öğrenci sayısını artırmak.























Stratejik Amaç 1. Okulumuzun akademik başarısını arttırmak.











Stratejik Hedef 2.1. Okul ve Veliler arasındaki güven duygusunu geliştirmek.


          Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda düzenlenen sosyal aktivitelerde öğrencilerin yanı sıra velilere de    görevler vermek.    


Stratejik Hedef 2.3. Plan dönemi sonuna kadar tüm velilerimizi devam-devamsızlık, disiplin, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler ve başarı durumları hakkında bilgi sahibi yaparak, okul veli kaynaşmasını sağlamak.





	





Stratejik Amaç 2. Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak.























Stratejik Hedef 3.1. Plan dönemi sonuna kadar okulumuzda düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin çeşitliliğini ve faaliyetlere katılan öğrenci sayısını arttırmak.


Stratejik Hedef 3.2. Çevre okullarla işbirliği yapılarak ortaklaşa sosyal, kültürel, sportif etkinlikler ve turnuvalar düzenlemek.











Stratejik Amaç 3. Sosyal, sportif ve kültürel faaliyetleri çeşitlendirip, öğrencilerin bu faaliyetlere katılarak ders dışı zamanlarını, verimli şekilde değerlendirmelerini,  sosyal ve kültürel alanda kişisel gelişimlerini güçlendirerek, ruhsal ve bedensel yönden sağlıklı bireyler yetiştirmek. Ve bunları farklı kurumlar ile paylaşmak.





Stratejik Hedef 4.1. Okulumuzda plan dönemi sonuna kadar, onarıma ihtiyacı olan binamızın, tüm dersliklerini, bahçenin bakım-onarımını gerçekleştirerek, eğitim sürecinde kullanılacak araç-gereçleri ve kütüphaneyi ihtiyaçlar doğrultusunda tamamlayarak, bakım onarım ihtiyacını karşılamak ve engelli öğrencilerimizin genel ihtiyaçlarına cevap verebilmek


Stratejik Hedef 4.2. Öğrencilerimizde çevre bilincini geliştirecek etkinlikler düzenleyerek öğrencileri sürece dahil etmek.














Stratejik Amaç 4. Okulun fiziki durumunu, (Bina, derslik ve bahçesini) eğitim-öğretimin daha modern ve kaliteli yapılabilmesine olanak sağlayacak düzeye getirerek, Okulumuzun il içindeki imajını yükseltip tercih edilen okul haline getirmek











- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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